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(Tandakan √ pada ruangan yang berkaitan) 

√ QMS   EMS 

 

Bil Keterangan Peluang Penambahbaikan (OFI) Pelaksanaan Tindakan 
Cadangan 

Tarikh 
Pelaksanaan 

Catatan 

1.  Proses kawalan rekod perlu disemak dan dikaji semula 
memandangkan terdapat sebilangan rekod khususnya 
rekod penilaian pengajaran pensyarah tidak 
diselenggara. 
(Pejabat TNC AA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Urus setia bagi proses utama prasiswazah di 
Bahagian Urus Tadbir Akademik membuat 
semakan rekod penilaian pengajaran 
pensyarah dan kandungan fail kursus. Hasil 
daripada semakan didapati bahawa 
maklumat Penilaian Pengajaran Pensyarah 
telah sedia direkod di dalam Intergrated 
Support System yang boleh diakses oleh 
pentadbir fakulti yang dilantik. Manakala 
pemantauan kursus/pengajaran bagi setiap 
semester mengikut kohort pelajar turut 
boleh dipantau melalui Laporan Hasil 
Pembelajaran Program (PO) dan Kursus (CO) 
melalui Programme Outcomes Summatiive 
Evaluation  (POSE) di dalam Sistem 
PutraOBE yang telah dimulakan pada 
Semester 1 Sesi 2014/2015 dan akan 
ditambah baik dari semasa ke semasa. 
 

31 Mac 2015  
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Bil Keterangan Peluang Penambahbaikan (OFI) Pelaksanaan Tindakan 
Cadangan 

Tarikh 
Pelaksanaan 

Catatan 

2.  Meningkatkan penglibatan (membudayakan) pegawai 
akademik dalam Jaringan Industri dan Masyarakat 
(JINM) menerusi pelaksanaan Sistem Penilaian Prestasi 
Tahunan Bagi Komponen Jaringan Industri dan 
Masyarakat yang akan dilaksanakan bermula 2015. Ini 
adalah untuk menjayakan Pelan Strategik UPM 2014-
2020 (Matlamat ke 3: Melonjakkan Perkhidmatan 
Jaringan Industri dan Masyarakat) 
(Pejabat TNC JINM) 
 
 
 

Sistem Penilaian Prestasi Tahunan (SPPT) 
Pegawai Akademik bagi komponen JINM 
melibatkan khidmat dan sumbangan dalam 
empat (4) bidang tugas dalam sub-
komponen JINM iaitu: 
(a) Jaringan Industri dan Masyarakat 
(b) Projek /aktiviti  industri atau 

komuniti, 
(c) Pengiktirafan dalam Aktiviti JINM, 

dan 
(d) (d)     Penjanaan Pendapatan. 
(e)  

Struktur SPPT yang diperkenalkan tersebut 
telah mengambil kira pelaksanaan tanpa  
menjejaskan tumpuan pegawai akademik 
kepada kepentingan fungsi Akademik dan 
Penyelidikan dan Inovasi UPM. 

 

2015 Telah mendapat 

kelulusan Mesyuarat 

Jawatankuasa 

Pengurusan 

Universiti ke-530 

bertarikh 10 

Disember 2014 

[kertas JPU Bil. 

530/2] 

 

3. Melonjakkan pencapaian dalam QS Ranking 
(Pejabat Strategi Korporat dan Komunikasi) 

(a) Meningkatkan Employer Reputation, 
melalui pendekatan lebih agresif 
dengan mengadakan hubungan baik 
dengan pihak majikan atau pihak 
industri.  Selain itu pangkalan data 
Alumni UPM dan industri perlu 
dimantapkan agar promosi jenama UPM 
dapat dilaksanakan secara langsung 
dan berterusan kepada Alumni UPM dan 
pihak industri. 
 

2015 Berdasarkan petikan 
minit JPU kali ke-524 
pada 10/9/2014 
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Bil Keterangan Peluang Penambahbaikan (OFI) Pelaksanaan Tindakan 
Cadangan 

Tarikh 
Pelaksanaan 

Catatan 

(b) Faculty Student Ratio, melalui 
mekanisme pengiraan bilangan pelajar 
dan staf mengikut pengiraan Full-time 
Equivalent (FTE). 
 

2015 Berdasarkan petikan 
minit JPU kali ke-524 
pada 10/9/2014 

(c) Meningkatkan prestasi dan 
memperkukuhkan kedudukan dalam 
beberapa aspek kritikal seperti: 
 
i. meningkatkan jumlah pengambilan 

pelajar antarabangsa pada peringkat 
prasiswazah dan pascasiswazah. 
 

2015 Berdasarkan petikan 
minit JPU kali ke-524 
pada 10/9/2014 

ii. mengkaji semula pelantikan tenaga 
pengajar luar negara terutamanya 
dalam melihat kesesuaian, signifikan 
dan kepentingan dalam persekitaran 
universiti yang menyokong kepada 
kemajuan akademik dan 
pengantarabangsaan. 
 

  

iii. meningkatkan jumlah papers per 
faculty dan citations per faculty.  
Komponen ini merupakan dua 
indikator untuk memperbaiki kuantiti 
dan kualiti penyelidikan, termasuklah 
memberi penekanan kepada ISI-
indexed journals dan penerbitan 
yang berimpak tinggi. 

  



 

4 
 

LAMPIRAN 21 

Bil Keterangan Peluang Penambahbaikan (OFI) Pelaksanaan Tindakan 
Cadangan 

Tarikh 
Pelaksanaan 

Catatan 

iv. memperkukuhkan bidang 
penyelidikan dan pengajian 
terutamanya bidang kebitaraan 
supaya UPM dapat memperbaiki 
kedudukan dalam ranking by subject. 
 

  

4. Memberi perkhidmatan yang efektif kepada 
masyarakat dari aspek kesihatan 
(Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan) 

Pembangunan Unit Pakar Kesihatan 
Bergerak bagi wanita, kanak-kanak dan 
warga emas 
 

2015 Berdasarkan petikan 
minit JPU kali ke-526 
pada 1/10/2014 

 


